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OPVOEDER/BEGELEIDER DAGBESTEDING

90% van bepaalde duur tot eind augustus 2026 (kans op verlenging)

Je houdt van een warme familiale sfeer waar je zelf veel kan beslissen
Je krijgt graag voldoening uit persoonlijk contact met de bewoners
Je houdt van een divers en multicultureel team
Dan ben jij de persoon die wij zoeken!

Jouw opdracht

Als opvoeder dagbesteding geef je vorm aan de ateliers en werk je activiteiten uit voor 't Ateljee. Je
betrekt de bewoners in het werk dat in jouw atelier wordt gedaan. Je gaat samen met de bewoners op
zoek waar hun talenten liggen. Je probeert die maximaal te ontplooien en kenbaar te maken aan de
buitenwereld.

e Je draagt mee de missie, visie en waarden van De Ark en dit zowel in het begeleiden van de
bewoners € werkmaten als in de samenwerking met de andere begeleiders als in de omgang met alle
leden van de gemeenschap (vrienden, vrijwilligers, ouders en familie).

e Jevormt een team samen met de andere begeleiders van de dagbesteding, stagiairs en de
orthopedagoog. Je werkt/deelt het leven in de dagbesteding met vaste bewoners en werkmaten
(mensen met beperking die van buitenaf aansluiten).

¢ Je ondersteunt mensen in hun persoonlijke groei en het maken van eigen keuzes. Je bent als
babbelvriend verantwoordelijk voor de begeleiding van één of meerdere bewoners in alle
levensdomeinen (pedagogisch, medisch, familiaal, materieel, ...).

¢ Je helpt mee bij de voorbereiding van gemeenschapsactiviteiten.

e Jeneemt deel aan inferne £ externe vormingen.

e Je werkt in een flexibel uurrooster tijdens de daguren.

Onze organisatie

De Ark Antwerpen is een kleinschalige leefgemeenschap voor volwassenen met een verstandelijke
beperking. We hebben de dagbesteding 't Ateljee, drie woonhuizen en een project begeleid wonen. Alle
locaties zijn viot bereikbaar met het openbaar vervoer. In totaal onthalen we 34 volwassenen met een
verstandelijke beperking:

e 't Ateljee kent 3 pijlers: productie (deelateliers waar kwaliteit en/of tijd belangrijk is), belevings-

ateliers (waar het proces belangrijker is dan het resultaat) en beweging.
e 'f Ateljee vindt plaafs op twee |locaties, in Boechout en in Mortsel.
e Een 23-tal mensen met een beperking gaan naar 't Ateljee



e We werken in deelateliers waardoor bewoners, werkmaten, medewerkers, vrijwilligers, familie en
buren zich thuis voelen.

¢ Tijdens gemeenschapsmomenten komt iedereen samen om het leven te vieren en lief € leed met
elkaar te delen, bv vrijwilligersfeest, opendeurdag, inspiratie-avonden, ...

De Ark Antwerpen biedt een warme familiale band, verdieping € bezieling en een blik op de wereld:

e Als een grote familie: Vrijwilligers, medewerkers, bewoners en werkmatren werken samen aan een
warme thuis. ledereen wordf gezien als een gelijkwaardige partner, gewaardeerd om zijn unieke
bijdrage. ledereen mag zijn wie hij is. We werken nauw samen met De Ark Brugge € Gent.

e Betekenisvol werk: we streven ernaar betekenis te vinden in alles wat we doen, van dagelijkse
inferacties tot grotere projecten. Dat alles gebeurt op ons eigen ritme, verfragend en toch
diepzinnig. We bieden ruimte voor bloei, groei, reflectie en het ontdekken van nieuwe
perspectieven.

¢ Infernationaal: we maken deel uif van een internationaal netwerk van meer dan 150 gemeenschap
in 47 landen. Deze infernationale werking opent deuren naar nieuwe culturen, nieuwe inzichten,
nieuwe verbondenheid, nieuwe ervaringen.

Wij vragen

Technische expertise:

Je hebt kennis en/of ervaring met de doelgroep en inzicht in de onderliggende dynamieken.
Daarnaast heb je:

e Eendiploma opvoeder Al of A2 of een gelijkwaardig diploma in de sociale sector. Heb je geen
passende opleiding, maar wel relevante werkervaring met de zorg voor mensen met een
verstandelijke beperking, dan kom je ook in aanmerking.

e Je hebt praktische kennis van de noden van onze bewoners (ASS, hechting, Down, mentale
beperkingen,...) en kan theoretische kaders aanreiken en toepassen.

e Een creafief-therapeutische achtergrond is een meerwaarde (beeld, muziek, drama,...)

¢ Je hebt kennis van de richtlijnen rond preventie en voedselveiligheid.

¢ Je hebt kennis van basisverzorging van onze bewoners.

e Kennis van Office 365 (Word, Excel, SharePoint, OneDrive).

e Je spreekt viof Nederlands.

Competenties:

¢ geloven in mogelijkheden, groei en ontplooiing

e zOrgzaam

¢ relatievaardigheid en teamplayer

e Ccommunicatievaardig

e zelfstandig € proactief

e voldoende zelfzorg en psychologische draagkracht
o Kkritisch reflecteren en feedback geven en krijgen

e zinvoor initiatief

e ervaring en voeling met groepsdynamica

e (Creatief, dynamisch en positief ingesteld

e Open staan voor groei, ontwikkeling, verdieping € zingeving



Wij bieden

e 90%-contract (tewerkstellingsbreuk is bespreekbaar) tot eind augustus 2026 met kans op

verlenging
e Bij voorkeur onmiddellijke indiensttreding
e Vergoeding woon-werkverkeer volgens de paritaire afspraken

e Verloning naar (relevant) diploma en functie volgens de barema's van PC 319.01

¢ Maaltijdcheques €7 per dag
e Aangename, warme en boeiende werkomgeving

e Betekenisvol werk en een blik op de wereld door contacten met andere arkgemeenschappen

wereldwijd
Grijp je kans en solliciteer vandaag nog!

Bezorg ons jouw CV en motivatiebrief bij Arianne Van Roy via email naar

directie@arkantwerpen.be
Contactpersoon: Arianne Van Roy, directie, 03 460 3710
Meer info: www.deark.be

De Ark Anfwerpen, Groenstraat 46, 2640 Mortsel

WAT DOEN WE
ZOAL?
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D€ ARK

Antwerpen



mailto:directie@arkmoerkerke-brugge.be
https://arkgent.be/

We vroegen aan onze medewerkers:
waarom blijf je werken in De Ark?

Ik kom uit een kleine familie. Sinds ik in
De Ark werk heb ik er een grote fijne
familie bij gekregen.

Jonas

Ik droom ervan om eens naar een ander
Arkland te gaan. Omdat we een
wereldwijde familie zijn is dat
gemakkelijk te regelen.

Lara

In De Ark staat de mens centraal en niet
de aantallen. Onze verschillen verrijken
ons: leeftijd, culturen, ervaring,... De
Ark heeft me doen groeien.

Marleen

Denise, één van de bewoners, leert me

relativeren. Dan herhaal ik haar

stereotype zinnetje: " 't Is niets hé".
Jonas

Als pas afgestudeerde opvoeder voel ik
me soms wat onzeker. Ik word
aangemoedigd om moeilijkheden te
bespreken en mag fouten maken.

Lara

Vorig jaar gingen enkele mensen op
bouwkamp naar De Ark in Tsjechié. Ik
krijg daar dan ook goesting in.

Lara

De wereld gaat dankzij De Ark voor me
open. Als er bv. ergens een aardbeving
is waar er een Ark is, ben ik opgelucht
te horen dat ze niet geraakt zijn.
Marleen

We doen veel samen en hebben
contacten met andere culturen. De Ark
is lokaal steeds kleinschalig, maar
wereldwijd een grote organisatie.
Ronny
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